
『おかやまアスリートサポート』協賛・会員登録のお願い

岡山県スポーツ協会では、学生アスリートの県内への就職を促進するため、『おか
やまアスリートサポート制度』を創設し、率先してアスリートを雇用してくださる皆
さまを広く募っております。
県内企業･団体の皆さまには、本制度の趣旨にご賛同くださり、会員登録をいただ

きますよう、ご協力お願い申し上げます。

◇企業のメリット

社内活性化 人並み以上の集中力や、競技で培った幅広い人脈を活か
したアスリートの仕事への取り組みは、他の社員の刺激
となり、会社全体を活性化します。

連帯感の醸成 同僚となったアスリートを社員みんなで応援することで、
社内の一体感、連帯感が生まれます。

企業価値の向上 地元を活動拠点とするアスリートの活躍がメディアで報道
されることで会社の認知度が高まり、地域の活性化にも貢
献します。

◇採用検討から入社までの流れ

ステップ１ 会員登録
『おかやまアスリートサポート制度』の会員登録をお願いします。

ステップ２ アスリートへの情報提供
登録いただいた会員企業･団体情報や競技活動支援の内容をアスリートに提
供します。

ステップ３ 面談・採用選考実施
アスリートからの申し込みを受けて、日程調整の上、面談・採用試験等を実
施してください。

ステップ４ 採用
アスリート社員として活躍

◇会員の条件

①岡山県内に本社・支社・事業所等を有すること。
②健康保険及び厚生年金保険(これらと同等の制度を含む。)の適用事業主である
こと。

③労働者災害補償保険及び雇用保険の適用事業主であること。
④県税の滞納がないこと。
⑤暴力団関係事業所の事業主でないこと。
⑥事業の目的が公序良俗に反するなど、社会通念上、公的支援を受ける者として
ふさわしくない事業主でないこと。

⑦アスリートの雇用は、労働基準法（昭和２２年法律第４９号）に基づく労働契
約の期間の定めのない正規雇用であること。

⑧雇用したアスリートの競技活動(国民体育大会等、各種大会への参加を含む。)
を支援すること。

⑨アスリートを岡山県内の事業所に雇い入れること。




